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SUNUS

Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin énemi i¢in ¢ok 6nemlidir. Kuruma yeni gelen
miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarin1 bilmis
olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gére yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gére yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe ulasmak i¢in
yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giigliigii ¢eken bir 6grenci ¢esitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin §grencinin 6grenmesindeki belli
giicliikleri tamimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Selami BANZAROGLU
Okul Miidiirii
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
SELAMI BANZAROGLU MUDUR IAYSE KAESKIN MUDUR YARDIMCISI
AYSE KESKIN MUDUR YARSIMCISI SERAY AKCALI OGRETMEN
ONUR GUNGORMEZ OGRETMEN ELIF ECE ER OGRETMEN
ARZU YAR OAB BASKANI FATMANUR YAMAN OGRETMEN

Planlama Siireci:
STRATEJIK PLANIN AMACI:

Okulumuzda veli ve 6grencilerden gelen talepleri dikkate alarak, okul aile is birligini 6nemseyen, hedeflerini netlestirmis, etkin bir egitim
Ogretim ortami olusturmak.

STRATEJiK PLANIN KAPSAMI:

Bu stratejik plan dokiimani Alparslan Ortaokulunun, mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi
amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

STRATEJIiK PLANIN YASAL DAYANAKLARI:
5018 yil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Program



2.BOLUM

DURUM ANALIZI



Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile Girin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi ® Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Gucll ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1988-1989 Egitim-Ogretim yilinda Vefa Poyraz Lisesi ek binasi olarak hizmete agilmistir. 1989-1990 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ise
Gaziosmanpasa Ortaokulu olarak egitim-6gretime devam etti. 1997-1998 yilindan itibaren ise adini Ginli Tirk Hikimdari Alparslan'dan alarak Alparslan
ilkégretim Okulu olarak hizmet vermeye devam etmistir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda degisiklik yapilan MEB kanununa gére okulumuz Alparslan Ortaokulu olarak hizmet vermektedir.

Bolgede artan niifusun etkisiyle 16 derslikle hizmet veren okulumuzun yetersiz olmasi nedeniyle, 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda yikilan binamiz
16 Mart 2015 tarihinde 32 derslik, 2 laboratuvar, 1 mizik sinifi, 1 konferans salonu, 2 ana sinifi, 1 kapali spor salonu ve 1 kitiphane ile yeniden egitim-
O0gretime baslamistir.

Ogrenci sayimizin fazla olmasi nedeniyle okulumuzda ikili egitim ( sabahgi-6glenci ) yapilmaktadir.

ilk olarak 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz biinyesinde 1 sube ile egitim-6gretime baslayan Alparslan imam Hatip Ortaokulu hala 4 sinifla
hizmet vermeye devam etmektedir.

Okulumuzda 1 midir, 5 midir yardimcisi ve 3 rehber 6gretmen olmak Gzere 95 6gretmen kadrolu olarak gorev yapmaktadir. 2 6gretmen Ucretli
olarak gorevlendirilmektedir. 696KHK’li bir personel, 4 iISKUR tarafindan gérevlendirilen ve 4 OKUL AILE BIRLIGI tarafindan karsilanan toplam 9
hizmetli personelimiz mevcuttur.

Okulumuzda 1980 6grencimiz egitim-6gretim hayatini sirdlirmektedir.

Egitsel faaliyetlerin yaninda sosyal faaliyetlerde de oldukga aktif olan okulumuz, il ve ilgemizde diizenlenen basketbol, atletizm, futsal ; siir ve 6yku
yarismalari, miinazara ve bilgi yarismalari; TUBITAK 4006 ve 4007 gibi bilimsel calismalarda da cesitli 6diller almistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda
yapilan LGS sonucunda 28 6grencimiz nitelikli liselere yerlestirilmistir.

2014 yilindan beri diizenli olarak gerceklestirdigimiz DYK ( Destekleme ve Yetistirme Kursu ) calismalarina katilim her gecen giin artmakta,
ogretmenlerimizin blyik bir 6zveri ile calistigl bu kurslarda 6grencilerimizin akademik basarisi da giin be giin yiikselmektedir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda BiZ ANADOLUYUZ projesi kapsaminda tlkemizin farkli sehirlerinden gelen égrencileri agirladik.

Evrensel etik ile milli ve manevi degerlerimizi harmanlayan, 6z farkindaligi yliksek, bireysel farkhiliklara saygi duyan ve yaratici bireyler yetistirmeyi
hedefleyen okulumuz 2028' e istekli ve emin adimlarla ilerlemektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

e BUtln 6grencilerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesi ve tamamlamasi saglanmistir.

e Dezavantajli gruplar basta olmak tzere egitim 6gretimin her tir ve kademesinde katilim ve
tamamlama orani artirilmistir.

e Ogrenci devamsizliklarinin dnlenmesine yénelik tiim eylemler tamamlanmustir.

e Egitim O6gretimde kalitenin artirilmasi hedeflenmistir.

e Sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisini artirmak icin DYK ve
egzersizler yapildi.

e Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin bilin¢glendirilmesine yonelik
egitimler verildi.

e Hem pandemi 6ncesi hem pandemi esnasinda 6grenme kazanimlarini takip eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimlari saglanmistir.

e Veli Akademileri Proejesi uygulanmistir.

e Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi
ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiyi tesis etmek i¢in ¢alismalar yapildi.

e En Temiz Sinif, Mavi Kapak Toplama Projeleri uygulandi.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlan dogrultusunda ¢alismalar yapan Okulumuz, Milli Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini yiiriiten ve diger devlet
politikalarini Valilik Makamina bagh olarak hayata ge¢iren kamu kurumlarindan biridir. Miidiirligiimiiz Milli Egitim Bakanligina ve ilde birinci
derecede Valilik Makamina karsi sorumludur. Mudurligimiiz, Milll Egitim Bakanligr adina iistlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun
Hiikkmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine goére yerine
getirmektedir. Gerekli calismalar bu dogrultuda ytriitiilmektedir.

Alparslan Ortaokulu asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal yliktmliiliiklerin bilinciyle
ogrenci yetistirerek tilkeye hizmet etmektedir: Kurumun gérev ve sorumluluklar: 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'nda
gosterilmistir.

[Ikogretim: I - Kapsam:

Madde 22 - (Degisik: 30/3/2012 - 6287 /7 md.) Mecburi ilk6gretim ¢ag 6-13 yas grubundaki ¢ocuklar kapsar. Bu ¢ag
cocugun 5 yasini bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baslar, 13 yasini bitirip 14 yasina girdigi yilin 6gretim yili1 sonunda biter. II -
Amag ve gorevler: Madde 23 - Ilkogretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak, 1. Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak;
onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek; 2. Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yontlinden yetistirerek
hayata ve iist 6grenime hazirlamaktir. 3. (Ek: 16/8/1997 - 4306/4 md.) Ilkogretimin son ders yilinin ikinci yarisinda
ogrencilere, ortadgretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu acabilecegi ve bu mesleklerin
kendilerine saglayacag yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek tizere rehberlik servislerince gerekli calismalar
yapilir.



Mevzuat Analizi

SIRA NAO

MEVZUATIN ADI

1

Okul Yonetimi

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi « MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Yonetmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim ve Ogretim

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitilmesine iliskin Yonerge
MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Odiil, Sicil ve Disiplin

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

5510 Sayili Kanun

Milli Egitim Bakanagi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

4487 Sayih Is Kanunu

MEB Personelinin Odiillendirilmesine iliskin Yonerge (Mart 2013/2666)

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler




Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi( RG. 30236)
MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonetmeligi
MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci isleri

MEB Ortatdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Personel Isleri

MEB Personeli izin Yénergesi

5510 Sayili Kanun

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik
4480 Sayili Kanun

isim ve Tanitim

MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait Agcma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
Standartlar Yonergesi

Sivil Savunma

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

SIRA NAO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 12. Kalkinma Plani

2022-2024 Orta Vadeli Program

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2029 Stratejik Plan Hazirlik Programi

20. Milli Egitim Surasi Kararlari

Cumhurbaskanligi Icraat Programlari

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

O (0| | |V [ (W (N

MEB 2024-2028 Stratejik Plani




2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsiziikSinif gecme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Geziler, seminerler, okul sagligi, Cedes projesi

Sportif faaliyetler

[Futbol, Basketbol, Voleybol, Masa tenisi, Geleneseksel Cocuk Oyunlari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim yarismalari, Trihi ve Kiiltiirel geziler, Tiyatro ve Sinema etkinlikeri

insan kaynaklar faaliyetleri (meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Goreve ilk defa atanan 6gretmenlerin adaylik egitimleri , Mesleki ve bireysel gelisim egitimleri
Bilgilendirme amach konferans, panel, forum vb. egitimler.

Okul aile birligi faaliyetleri

Maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamak, okul ve aile arasinda biitiinlesmeyi
Gergeklestirmek,veli ve okul arasinda iletisimi ve is birligin saglamak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Bireysel ve Grup Goriismeleri

Oryantasyon Calismalar1

Sosyal Beceri Calismalari

Akademik Basariy1 Artirmaya Yo6nelik Calismalar
Bireysellestirilmis Egitim Calismalar1

Disiplinler aras1 Calismalar

Mesleki Rehberlik Calismalari

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Meb yeni sinav sistemi ile ilgili calismalar, A¢ik uglu sorular. Diistinmeyi ve yorumlamay1 gerektiren 6l¢gme
araclarl

Ogrenme ortamlarina yénelikfaaliyetler

Fiziksel 6grenme alanlarinin diizenlenmesi, Kapsayici egitim,

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz ¢alismalari

&




2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen 6nerilerde dahil olmak Gzere cesitli yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




iC PARDASLAR DIS PAYDASLAR
MUDUR MUHTAR

MUDUR YARDIMCILARI SAGLIK OCAGI
OGRETMENLER

OGRENCILER

VELILER

OKUL AILE BIRLiGi




2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallary, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu &égrenciler gibi demografik
ozelliklere dair detayl siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlar: kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel vesportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 6g8rencilere dairsayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyenfaktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya dayiiksek lisans programlarindan
mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  igiegitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar
ve kiitliphane vb.) dair verileri igermelidir.

Okul/kurum ortaminidegerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




Kurum ic¢i analiz Midiirliigiimiiziin kurum kiiltiirii analizi, teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik kaynaklary, fiziki ve mali
kaynaklarina iliskin mevcut kapasitesinin degerlendirmesine iliskin bilgileri icermektedir.

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢calismalar: kapsaminda Bakanligimizin gelistirdigi format esasa alinarak
Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketi hazirlanmistir.

Bu kapsamda 01 Mart-30Mart tarihleri arasinda Miidirliigiimiiz ¢calisanlarina (Kurum Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, 6gretmen,
diger personele) yonelik Goriis ve Degerlendirme Anketi uygulanmistir. Anketimiz Kararlara Katilim, Is Birligi, Bilginin Yayilima,
Ogrenme, Kurum i¢i iletisim, Degisime A¢iklik, Stratejik Yonetim, basghklar: altinda bu konulara iliskin ¢alisan algisim belirlemeye
yonelik 17 sorudan olusturulmustur. Anketimizde katilimcilari Kisisel bilgileri alinmamistir.

Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketimize yonetici, 6gretmenler ve diger kurum c¢alisanlari1 katilmistir.

Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve iizeri oranlar memnuniyet alanina, %50’nin altindaki oranlar ise

memnuniyet alaninin disina alinmistir.

“Kesinlikle katiliyorum” ve “Katiliyorum” tercihleri olumlu kabul edilmis; “Katilmiyorum” ,“Kesinlikle katilmiyorum” ve

“Kararsizim” tercihleri ise olumsuz olarak kabul edilmistir.
Genel memnuniyet orani degerlendirildiginde katihmcilarin %88,35’nin memnuniyetini, %11,65’inin ise memnuniyetsizligini

ifade ettigini belirtmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuc¢lara altta yer verilmistir



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulda uyguladigimiz ankete 1128 6grencimiz katilim géstermis olup, verdikleri cevaplarin istatistigi memnuniyet ortalamasi

ve memnuniyet ylizdesi olarak hesaplanmistir.

Sira No MADDELER Memnuniyet |Memnuniyet Yizde
Ortalama
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,14 82,86
02- Okul temiz ve hijyeniktir. 2,98 59,52
03- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 2,69 53,81
04- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 2,45 53,45
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 2,12 48,45
diistiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 2,51 50,22
07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 3,8 83,25
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 5,56 82,45
09- Okul Kkisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 2,65 49,06
10- Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 2,89 52,75
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 2,89 65,87
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 2,1 45,25
13- Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3,85 89,45




14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 3,78 87,56
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 2,27 76,02

16(Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 3,12 84,45
17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 0,43 68,57
18- Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. 3,19 63,81
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 2,45 49,05
20- DYK’leri yeterli buluyorum. 2,01 35,45

Ogretmen Anketi Sonuglari

Okulda uyguladigimiz ankete 85 6gretmenimiz katilim gostermis olup, verdikleri cevaplarin istatistigi memnuniyet ortalamasi

ve memnuniyet ylizdesi olarak hesaplanmistir.

Memnuniyet

Sira No MADDELER Ortalama Memnuniyet Yiizde
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
4,11 82,16
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 43 85,95
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 3,59 71,89
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.
4,14 82,7




05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

3,38 67,67
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.

2,56 56,45
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

4,25 87,65
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

3,65 80,56
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

3,56 82,89
10- Bana sunulan kaynaklar: kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

4,23 86,54
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardir.

2,23 65,24
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

4,89 95,85
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

2,36 45,26
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

3,56 75,45
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtiliir.

1,59 31,89
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

3,56 69,89
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.

4,57 91,35




Veli Anketi Sonuclari:

Okulda uyguladigimiz ankete 752 velimiz katilim géstermis olup, verdikleri cevaplarin istatistigi memnuniyet ortalamasi

ve memnuniyet ylizdesi olarak hesaplanmistir.

Sira No MADDELER Memnuniyet Memnuniyet Yiizde
Ortalama
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,14 75,56
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 2,98 59,52
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 2,69 53,81
04- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir. 3,45 89,45
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 2,12 48,45
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 2,51 50,22
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 3,8 83,25
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 5,56 82,45
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 2,65 59,06
anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 2,89 52,75
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli 2,89 65,87
destegi ve rehberlik saglar.

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 2,1 65,25
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 3,85 89,45
14- Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,78 87,56
15- Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 2,27 76,02
16- Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 3,12 84,45
17- OKkulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 0,43 68,57
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3,19 63,81
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 2,45 49,05




20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 2,01 75,45
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 3,56 98,87
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 2,25 75,56
Alparslan Ortaokulu 2023-2024 Egitim 6gretim yi1li1 simif bazl, kiz ve
erkek o0grenci sayllarinin kademeye gore dagilim tablosu

Sinif/Sube ‘ ‘ ‘ ‘ Erkek Ogrenci Sayis1 | Kiz Ogrenci Sayisi Sinif Toplami

5. Sinif / A Subesi 16 12 28

5. Sinif / B Subesi 18 13 31

5. Sinif / C Subesi 16 13 29

5. Smnif / D Subesi 14 15 29

5. Sinif / E Subesi 15 14 29

5. Siuf / F Subesi 14 13 27

5. Smnif / G Subesi 16 13 29

5. Smuf / H Subesi 17 13 30

5. Sinf / I Subesi 16 12 28

5. Sinif / I Subesi 17 12 29

5. Sinif / ] Subesi 16 12 28

5. Smif / K Subesi 16 14 30

5. Sinif / L Subesi 16 13 29

5. Smif / M Subesi 15 14 29

5. Sinif / N Subesi 15 14 29

5. Simif-Hafif Zihinsel / A Subesi 1 1 2

| ‘ ‘ SINIF GENELINDE TOPLAM: 238 198 436




6. Smif / A Subesi 17 20 37
6. Smif / B Subesi 18 18 36
6. Sinif / C Subesi 19 18 37
6. Smif / D Subesi 20 17 37
6. Smif / E Subesi 19 18 37
6. Siif / F Subesi 21 15 36
6. Smif / G Subesi 19 20 39
6. Siif / H Subesi 17 18 35
6. Sinuf / I Subesi 21 17 38
6. Sinif / I Subesi 21 17 38
6. Sinuf / ] Subesi 18 18 36
6. Sinuf / K Subesi 18 18 36
6. Siuf / L Subesi 17 18 35
6. Smif / M Subesi 19 17 36
6. Smif / N Subesi 19 17 36
6. Siif-Hafif Zihinsel / A Subesi 1 0 1
‘ ‘ ‘ SINIF GENELINDE TOPLAM: 284 266 550
7. Smif / A Subesi 18 19 37
7. Smif / B Subesi 17 15 32
7. Smif / C Subesi 21 18 39
7. Smif / D Subesi 19 20 39
7. Smif / E Subesi 16 20 36
7. Smif / F Subesi 17 21 38
7. Smif / G Subesi 16 21 37
7. Smif / H Subesi 19 19 38
7. Smif / I Subesi 18 19 37
7. Sinif / 1 Subesi 22 18 40
7. Smif / ] Subesi 22 15 37
7. Sinif / K Subesi 21 21 42




7. Smif / L Subesi 19 18 37
7. Smif / M Subesi 0 0 0
7. Sif-Hafif Zihinsel / A Subesi 3 1 4
l ‘ ‘ SINIF GENELINDE TOPLAM: 248 245 493
8. Smif / A Subesi 16 19 35
8. Smuf / B Subesi 15 19 34
8. Simuf / C Subesi 19 17 36
8. Smuf / D Subesi 15 16 31
8. Smuf / E Subesi 18 15 33
8. Smuf / F Subesi 18 17 35
8. Smif / G Subesi 18 16 34
8. Simif / H Subesi 17 16 33
8. Sinif / I Subesi 19 16 35
8. Siruf / I Subesi 17 19 36
8. Sinif / ] Subesi 17 16 33
8. Sinif / K Subesi 15 15 30
8. Sinif / L Subesi 17 14 31
8. Sinif / M Subesi 16 16 32
8. Sinif / N Subesi 16 17 33
8. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi 2 1 3
SINIF GENELINDE TOPLAM: 255 249 504
\ | Toplamlar : 1025 958 1983




Alparslan Ortaokulu 2023/2024 egitim 6gretim yili 6zel egitim gereksinimi olan 6grenci sayilari

GENEL TOPLAM

~
o

SUBE ERKEK OGRENCI | KIZ BGRENCI TOPLAM SUBE ERKEK OGRENCI | KIZ OGRENCi TOPLAM
5/A 1 0 1 7/A 0 1 2
5/B 1 1 2 7/8B 1 0 1
5/C 2 1 3 7/C 0 0 0
5/D 0 1 1 7/D 2 1 3
5/E 1 0 1 7/E 1 0 1
5/F 0 1 1 7/F 1 0 1
5/G 1 1 2 7/G 0 0 0
5/H 1 0 1 7/H 2 1 3
5/1 0 1 1 7/l 1 0 1
5/i 3 1 4 7/i 1 0 1
5/ 1 0 1 7/ 1 0 1
5/K 2 1 3 7/K 0 0 0
5/L 1 0 1 7/L 0 1 1
5/M 0 0 0 8/A 0 0 0
5/N 1 0 1 8/B 1 0 1
6/A 1 1 2 8/C 1 0 1
6/B 1 0 1 8/D 1 1 2
6/C 0 1 1 8/E 1 0 1
6/D 0 0 0 8/F 0 0 0
6/E 0 0 0 8/G 1 1 2
6/F 0 1 1 8/H 1 0 1
6/G 1 1 2 8/l 1 1 2
6/H 0 1 1 8/i 1 1 2
6/ 1 0 1 8/} 0 0 0
6/i 2 0 2 8/K 0 0 0
6/) 0 1 1 8/L 0 0 0
6/K 1 1 2 8/M 0 1 1
6/L 1 0 1 8/N 1 0 1
6/M 0 2 2
0 1 1

6/N




2.7.1.TeskilatYapisi:

Alparslan Ortaokulu Miidiirliigii Hizmet birimleri sira ile asagida belirtilmistir:

1. Kurum Miidiiri

2. Miidiir Yardimcilari
3. Ogretmenler

4. Yardimc1 Personel

OKULUN TESKILAT SEMASI

o OKUL MUDURU
OGRETMENLER \ OKUL AiLE

BiRLIiGi

PERSONEL

MUDUR
KURULLAR __—1 YARDIMCILARI ™~ KOMIiSYONLAR
: U REHBER
— OeRET §II§IIF i OGRETMENLER
OGRETMENLERI OGRETMENLERI
YARDIMCI




insan Kaynaklari

insan kaynaklari, idarenin amaclarini gerceklestirmede, faaliyet ve hizmetlerin niteliginin arttirilmasinda énemli bir yere sahiptir.

Kurumumuzda gorev yapan personelin 6grenim durumuna gore dagilimi asagidaki tabloda verilmistir

Kurumumuzda Gorev Yapan Personelin Ogrenim Durumuna Gore Tablosu (2023 -2024 verileri)

BAGLI OLDUGU | DOKTORA YUKSEK LISANS | YUKSEK LISANS | LISANS ENSTUTU VE TOPLAM
BiRIM TEZLI TEZSiZ ON LISANS
ALPARSLAN 0 0 3 95 0 98

ORTAOKULU
MUDURLUGU




Alparslan Ortaokulu Midiirliigii Personel Dagilimi

Kurum Muaduri 1 1 0

Mudur Yardimcisi 5 5 0
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 3 3 0
MiizikOgretmeni 3 2 1
ingilizce Ogretmen 13 13 0

Din Kultiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 7 7 0
Beden Egitimi Ogretmeni 6 4 0
Matematik Ogretmeni 17 17 0
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 8 8 0
Fen Bilimleri Ogretmeni 12 12 0
Gorsel Sanatlar Ogretmeni 2 2 0
Teknoloji Tasarim Ogretmeni 1 1 0
Okul Oncesi Ogretmeni 4 4 0
Ozel Egitim Ogretmeni 2 2 0
Hizmetli 11 10 1

Ucretli Personel 0 3 3




Tablo5.Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudurt

Mudr, gorev, yetki ve sorumluluklari MADDE 78- (1) Miidr, Turk millf egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa,
kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek tzere tim
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim
lideridir. Mudur, okulu blnyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir. (2) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Mudir, mudur
basyardimcisi ve miidiir yardimcisi galismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai
saatleri disinda da galismalarini stirdirdr. (3) Muddr, gérevinde sevgi ve saygilya dayali, uyumlu, gliven verici, 6rnek tutum ve davranis icinde
bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir. (4) Midiiriin gérev yetki ve sorumluluklari sunlardir: a) Ogretim yili baglamadan énce
personelin is bélimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin
sdrevlerin dagilimini yapar. b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini
saglar. Zimrelerden derslere yonelik Gnitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar
ve bir 6rnegini iade eder. c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve
glivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar élgisiinde diger okullarla ¢cevrenin de
yararlanmasini saglar. Diger okul ve gevre imkanlarindan da yararlanilmasi igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek
icin milli egitim mudirlGgu ve ilgili kuruluglarla 24 isbirligi yaparak il sinirlari igindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlaniimasi, gerekli
durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yurttdr. ¢) Egitim ve 6gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢6ziim tGretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve
serektiginde (ist makama bildirir. d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve
rehberlikte bulunur. e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitge imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri
yollarla karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaclarini zamaninda ilgili birimlere bildirir. f) Okulun
duzen ve disipliniyle ilgili her tirli tedbiri alir. g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet igi egitim
faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ylrQtir. g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6dul ve disiplin islerini yaratar. h)
(Degisik: RG 16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireclerinin
yiritilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir. 1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek (izere izin verebilir. Bu yetkisini
vardimcilarina devredebilir. i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu
hiikiimlerine gére yiriitilmesini saglar. j) Ogretmenlerin ve égrencilerin nébet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar. k)
Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar. 1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta 6greticilik,
ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar. m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin
artirilmasi, kalitenin yikseltiimesi ve sirekli gelisimin saglanmasi igin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. n) Gorevini Ustln basariyla yiriten personelin 6dillendirilmelerini teklif eder. Gérevini geregi gibi
yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar. o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine
gdrevlendirme yapilmasi icin 25 gerekli tedbirleri alir. 8) izinli veya gérevli oldugu durumlarda midir basyardimcisinin, midiir basyardimcisinin
bulunmadigi hallerde ise bir midur yardimcisinin madur vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim mudurligune teklif eder. p) Egitim ve
ogretimle ilgili her tlirli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar. r) Stratejik plan ve bitce 6nerilerini gerekgeli olarak
hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biitge giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir. s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri bolimleri ile
arac gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli mulki idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir
protokol imzalar ve bir 6rnegini (ist makama gonderir. §) Harcama yetkilisi olarak, miidiir basyardimcisini veya miidir yardimcilarindan birini
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak gérevlendirir. t) 28/12/2006

tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya calisma unvanina bagh




kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini yiiriitmek tzere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
s6revlendirir. u) Elektronik ortamda yurttilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar. 4) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayil
Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir. v) Ogrenci ve calisanlarin
sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasini saglar. y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli koruyucu giivenlik
tedbirlerinin alinmasini saglar. z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan
6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak tizere 6gretmen goérevlendirir. aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar. bb) 20/6/2012
tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele icin gerekli 26 tedbirleri alr.

Midur Yardimcisi

- (1) Midir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiritilmesinden madire ve madir
basyardimcisina karsi sorumludur. (2) Madir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir: a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve
formlarla ilgili is ve islemleri yurutir ve gerekli olanlari imzalar. b) Gérevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon
ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri ytratir. c) Kendisine verilen nébet gorevini ylrltir, ndbetgi 6gretmen ve 29
6grencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlari midir basyardimcisina ve midiire iletir. ¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is
ve islemleri midir ve mudir basyardimcisiyla isbirligi icinde yuratir. d) Elektronik ortamda veri tabani tGzerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri
ylratar. e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiratir. (3) Mudur tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenler

L (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk millf egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla yiikiimlidiir. (2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglar dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve 6nci bir rol Gstlenir. (3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
0grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir. (4) Okulun her tirli egitim ve 6gretim ¢alismalarinda
gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir: a) Egitim ve 68retim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi
ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere érnek olur. b) (Degisik: RG-28/10/2016-
29871) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
5grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgériilii olmalarina yénelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve
Bgretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar. c) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim
ve 6gretim siireglerine iliskin egitim faaliyetlerini yiritir. ¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligi kazanmalarina dnem verir. d)
Sorumluluguna verilen 6grenci 30 kullpleri ve toplum hizmeti calismalariyla ilgili gérevleri yapar. e) Sorumluluguna verilen sinif rehber
6gretmenligi gdrevini yiritiir. f) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir. g) Unitelendirilmis yillik
plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar. g§) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve
islemleri yurutir. h)(Degisik: RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans galismasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger galismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar. 1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar.
Ogrencilerin geziyle ilgili gbriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul midiiriine sunar. i)
Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kullib, sinif rehberlik, toplum hizmeti ¢calismalarina, milli bayram ve mahalli glinlere, téren
ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar. j)
Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gérevleri yerine getirir. k) Alaniyla ilgili
bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir. 1) ihtiyac duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini icin

okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve materyallerinin amaci dogrultusunda glivenli bir sekilde kullaniimasini




ve korunmasini saglar. m) Elektronik ortamda yuritilen islemlerden kendisi ve gérev alaniyla ilgili kayitlari takip eder, yeni bilgi girisi ve
siincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar. n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle isbirligi
yapar.) Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri de yapar. Nébet gérevi MADDE 80 — (1) Ogretmenler, egitim ve 6gretimin temel unsurlarindan
olan nébet gérevini ndbet cizelgesine gére yerine getirirler. (2) Nébetlerde asagidaki esaslara uyulur: a) Ogretmenlere, dersinin olmadigi veya
len az bulundugu giin veya giinlerde nébet gorevi verilir. b) Birden fazla okul veya kurumda ders gorevi bulunan 6gretmenlere ayligini aldigi
okulda, aylk aldigi okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nébet gorevi verilir. c) Bayan 6gretmenlere, dogumuna g ay kala ve
dogumdan sonra bir yil nébet gérevi verilmez. ¢) Nébet gérevi, ilk dersten 30 dakika &nce baslar, son ders bitiminden 15 dakika sonra biter. ikili
6gretimin yapildigi kurumlarda 6gretmenler, kendi devrelerinde nobet tutarlar. d) Nobet gorevine 6zlrsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda
derse 6zirsiz olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir. ) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar 6gretmenler kurulunda gorisulir ve okul
veya kurum yonetimince 6gretmenlere yazili olarak duyurulur. Rehber 6gretmenler MADDE 81 — (1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerini ylritmek tizere gorevlendirilen rehber 6gretmenler, Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligine gore gorevlendirilirler. (2) Rehber 6gretmenler, sinav dénemlerinde de rehberlik ve mesleki ¢calismalarini sirdurtirler.
(22.04.2010- 27560 R.G.) o) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine bildirirler. ) Okul ydnetimince
belirlenip kendisine verilen nébet gorevini yerine getirir. p) Middr tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine
setirir. (5) Mesleki ve teknik egitim alan gretmenleri ayrica, a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve
vaptirir. b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, tretim etkinliklerini izler, mesleki konularda gevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder. c) Uygulamali
egitim icin gerekli gorilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi icin ilgililerle isbirligi yapar, araggereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine
verilen arag-gereg ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve guivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir
durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar. ¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir. d) Uygulamali 6gretimde temrin, Gretim ve hizmetlerin diizenli olarak
strdiriilebilmesi icin alan/bélim/atélye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanhgi ve
rehberlik yapar. e) Doner 32 sermayeden yapilan Uretim calismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede
sonuclandirilmasini saglar. f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 68retim, basari, devamsizlik, disiplin ve
benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari yénetime teslim eder. g) Okul
Oncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alani 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli
calisir. ) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme galismalarinda alan/bélim, atélye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar. h) Mesleki ve teknik
egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve ¢calismalari yaratar. 1) Tam giin tam yil egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, hafta
sonu, yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar. i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim icin isletmeye gonderilecek 6grencilere,
isletmenin sartlari, calisma kosullari ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar. (6) (Degisik:RG-28/10/2016-
29871) FEN imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak tizere 6grencilerin
mesleki becerilerinin gelistirilmesi icin cevreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde calismalar
lyapar ve faaliyetlere katilir. (7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagl olarak okul
middirince verilen diger gorev ve sorumluluklari da yerine getirirler.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arag ve gereg, benzeri bolim ve gevresinin temizlik ve diger hizmetlerini yapar. b) Isitma, sihhi ve elektrik
tesisatindaki aksakliklari yonetime bildirir. c) Okul veya kuruma gelen gesitli malzeme, arag ve gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. ¢)
Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar. d) Posta ve evrak dagitim gorevini ylritir. e) Varsa mutfak islerinde
ilgililere yardimci olur. f) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nébet gorevini yerine getirir. g) Bahgivan olarak gorevlendirilmesi

durumunda, bahgivanin yapacagi isleri yiratur. g) Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.




Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi
1-4Yil 1
5-6 VIl 4 68
7-10Yil 1 16
10.....Uzeri 0 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 1 0 0 1




Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlari(Personel Sayisi Fazla Oldugu igin Program Sayisi Giincel Olan 6 Adet Hizmet igi Programi ile
Sinirh Tutulmustur)

Selami BANZAROGLU Miudir Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin 2023 2023000394
Disiplinlerarasi Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan
Egitim Kursu

Selami BANZAROGLU Midiir Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi [2022 2022343069
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

Selami BANZAROGLU Midir Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2022 2022000126

Selami BANZAROGLU Miudiir Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006

Selami BANZAROGLU Miudiir Etik Davramislar ilkeleri Semineri 2024 2024340863

Selami BANZAROGLU Mudir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri

Kaan AKIN Miudir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri

Kaan AKIN Miudir Yardimcisi Bagimlilikla Miicadele Semineri 2022 2023001142

Kaan AKIN Miidiir Yardimcisi Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri (B, D1, D ve F Sertifika  [2022 2023345378
Sinifi Araglar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu

Kaan AKIN Miidiir Yardimcisi Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi 2022 2022001296
Tanitim Semineri

Kaan AKIN Miidiir Yardimcisi Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047

Kaan AKIN Miidiir Yardimcisi Mesleki Calisma - Cevrim Ici Ogrenmede Olgme- 2021 2021001122
Degerlendirme Semineri

Siileyman 0ZBAY Midir Yardimcisi Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142

Siileyman 0ZBAY Mudur Yardimcisi Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047

Siileyman OZBAY Miidiir Yardimecisi Mesleki Calisma - Cevrim I¢ci Ogrenmede Olgme- 2021 2021001122
Degerlendirme Semineri

Silleyman OZBAY Miidiir Yardimecisi Mesleki Calisma - Cevrim Ici Ogrenmede Olgme- 2020 2020340850
Degerlendirme Semineri

Silleyman OZBAY Miidiir Yardimcisi Dokiiman Yoénetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri 2017 2017341513

Siileyman OZBAY Miidiir Yardimecisi (Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016341490

Ayse KESKIN Miudir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri

Ayse KESKIN Miidiir Yardimcisi Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 2 2022 2022001014




Ayse KESKIN Miidiir Yardimcisi Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Ayse KESKIN Mudir Yardimcisi Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017
Ayse KESKIN Midiir Yardimcisi Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ayse KESKIN Miudir Yardimcisi Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 2022 2022001022

Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim

Semineri
Merve DELIBAS Miidiir Yardimecisi [nterneti Anlamak Egitimi Kursu 2024 2024981604
Merve DELiBAS Mudir Yardimecisi Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu 2024 2024981548
Merve DELIBAS Mudur Yardimcisi Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
Merve DELIBAS Mudur Yardimecisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Merve DELIBAS Miidiir Yardimcisi S]Eeg';ltlilrfi/le Ogretim Materyallerinde Telif Hakki Egitimi {2024 2024981615
Merve DELIBAS Mudur Yardimcisi 5121:;:n Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Mehmet KADAS Miidiir Yardimcisi Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
Mehmet KADAS Miudiir Yardimcisi Program Okuryazarligl Semineri 2023 2023003855
Mehmet KADAS Mudur Yardimecisi Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri [2023 2023002450
Mehmet KADAS Miidiir Yardimcisi Okul Kiiltiiriinlin Geligtirilmesi Semineri 2023 2023003856
Mehmet KADAS Miidiir Yardimcisi Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Mehmet KADAS Mudiir Yardimcisi Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

1-3 Yl 32 13 45
4-6 Yl 9 8 17
7-10 Yil 5 2 7
11-15Yil 3 4 7
16-20 7 7 14
20 ve uzeri 4 1 5

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 11 8 6 27 22 9




Tablo11.0gretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari(Personel Sayisi Fazla Oldugu igin Program Sayisi Giincel Olan 2 Adet Hizmet ici Programi
ile Sinirh Tutulmustur)

ABDULLAH SEN iNGiLizCE Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Olgme- 2024340501
Degerlendirme Uygulamalarinda Ogrencileri Guidiileme
Teknikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri ~ [2023 2023007736
IABDULKADIR ARIKAN TURKCE MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri  [2023 2023007736
Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
AHMET ARISOY TURKCE 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
AHMET ESKi MUZIK Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
IAHMET TOPRAK DIN KULTURUVE  |MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri {2023 2023007736
A.B.
AHMET EVREN ATALAY FEN BILIMLERI Okul Kiltirinidn Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
IASIYE YILDIRIM KUVVET SOSYAL BILGILER  |Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
ASLI BINGOL TURKCE MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri ~ [2023 2023007736
Okul Kalttrinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
ASLI YILMAZ GORSEL SANATLAR [Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik Oyunlari 2023 2023002463
Semineri
IAYSE ERSOYLEYEN TURKCE Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
AYSE GUNDOGAN SOSYAL BILGILER  [Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
Okul Kilttrinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856




IAYSEN EYUPOGLU TURKCE 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
IAYSENUR CIFTCIi iNGIiLizCE Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
BEYZA BEYAZTAS TURKCE MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
insan Haklari ve Demokrasi Semineri 2023 2023007749
BEYZA NUR CAKIR iNGiLizCE Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Yazma ve[2023 2023340765
Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
I Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Dil Bilgisi 2023 2023345018
ve Kelime Ogretiminin Gelistiriimesine Yonelik Yontem ve
Teknikler Semineri
BURAK BALKIS iILKOGRETIM Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
MATEMATIK
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
BUSENUR ALBAYRAK BEDEN EGITiMi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
BUSRA TEPE OZEL EGITIM Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
BUSRA HAYIRLI TURKGE insan Haklari ve Demokrasi Semineri 2024 2024980721
[TUrkcenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri {2024 2024980574
CANAN AYERDEM TEKNOLOJi VE Okul Kilttrinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
ITASARIM
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
CIHAT TEZCAN TURKCE MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Birlestirilmis Sinifli K6y Okullarinda Gérev Yapan 2023 2022002017
Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri
CIGDEM ILGAZ ELMOFTI SOSYAL BILGILER  |Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek [2023 2023002459
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007526
CIGDEM YESILKAYA iNGILizCE Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
DIiLARA BiSKEVELCI iNGILizCE Okul Kiltlirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Sinif 2023 2023345625
Yonetiminde Olumlu Iklimi Olusturma Teknikleri Semineri
DILEK SEN TURKCE Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239




Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
ELA ERKEN TUNCER GORSEL SANATLAR |Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
ELIF ARKIN DIN KULTURUOVE  [Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
A.B.
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
ELIF EFE iILKOGRETIM Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
MATEMATIK
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
ELIF ECE ER iLKOGRETIM Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik Oyunlari 2023 2023002463
MATEMATIK Semineri
Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023003847
EMINE GURBUZ YILMAZ iILKOGRETIM 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
MATEMATIK
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023003832
EMINE NUR 0z DIN KULTURUVE Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
A.B.
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
ENES CAHIT KILIC TURKCE Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
ENIS DENiz BiLiSiM Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik Semineri 2023 2023003831
TEKNOLOJILERI
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
ERKAN DOGANAY TURKCE Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
ESRA CAMGOZ DIN KULTURUVE  |Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
A.B.
Uluslararasi Mangala Oyunlari Semineri 2 2023 2023003839
ESRA OZKAYNAK TONBUL OZEL EGITIM Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
FATMANUR BOSTAN SOSYAL BILGILER  |Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
FEYZA KILIC FEN BiLIMLERI Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
GAMZEGUL KARAOGLU FEN BiLIMLERI Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452




GULBEN ESGUNOGLU iNGiLizCE Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

GULCAN KAYA TASTUNER iILKOGRETIM Okul Kilttiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
MATEMATIK

Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

HATICE GULSOY TURKCE Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 2023003846

HATICE MELISA ATILGAN iILKOGRETIM Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 2023 2023003847
MATEMATIK

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870

HULYA OzZAY TURKCE 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842

Stres YOnetimi Semineri 2023 2023003834

HUSEYIN YILMAZ SOSYAL BILGILER ~ |Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002582

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023004018

iPEK ERDEM FEN BIiLIMLERI Ortadgretimde Akran Zorbaligi Semineri 2023 2023003853

Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

iREM BUDAK iNGiLizCE Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 2023 2022002018

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845

MACIDENUR BALKIS iLKOGRETIM Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
MATEMATIK

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450

MAKBULE YESILOZ OZTURK TURKCE Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450

MEHMET KAYA FEN BiLIMLERI Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2023 2023000827

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

MEHTAP YUKSEL iNGILizCE Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832

Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731

MELIKE AKYAZI iILKOGRETIM Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
MATEMATIK

Etkili lletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832

MELIKE NAZIFE OZYURT iNGILizCE Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870

MELTEM DOGUS FEN BILIMLERI Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi 2023 2023007735

Semineri




MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri  [2023 2023007736
MERVE ATBASI FEN BIiLIMLERI Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
MERVE SERTER iILKOGRETIM Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
MATEMATIK
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
MESUT BULUT BEDEN EGITiMI islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
Uluslararasi Mangala Oyunlari Semineri 2 2023 2023003839
MESUT KISLA iNGILizCE Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
MUHAMMED SAMIL KOSEOGLU DIN KULTURUVE Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002585
A.B.
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
MUHAMMET ALi YILMAZ BEDEN EGITiMi Okul Kilttrindn Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri [2023 2023003870
MUZAFFER FAHRETTIN TOMRUK REHBERLIK Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001560
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
NEDIM YILDIRIM BiLiSiM Okul Kiiltiirtintiin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
TEKNOLOJILERI
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
NESIBE OMEROGLU TURKCE Stres Yénetimi Semineri 2023 2023003834
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
OGUZ ESEN iILKOGRETIM Okul Kiiltiirintin Geligtirilmesi Semineri 2023 2023003856
MATEMATIK
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri  [2023 2023007736
ONUR GUNGORMEZ REHBERLIK Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
OMER KOCA iLKOGRETIM Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
MATEMATIK
Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023003847
PELIN SENBAY iILKOGRETIM Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
MATEMATIK
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
RAMAZAN ONDUNC FEN BILIMLERI Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006




Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
SELIN OZCAN FEN BILIMLERI Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
Okul Kaltirinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
SEMA AKBAS DIN KULTUROVE  [Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
A.B.
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
SERAY AKCALI iNGILizCE Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
SEVAL KAYA iLKOGRETIM Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik Oyunlari 2023 2023002463
MATEMATIK Seminer
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
SEVDANUR YALCIN iLKOGRETIM Adaylik Zorunlu Hizmet ici Egitim Semineri 2023 2023008158
MATEMATIK
ITlrkcenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2023 2023008218
SINEM YILMAZ FEN BiLIMLERI Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
SEYMA AFACAN SOSYAL BILGILER  |Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
SIFA KARABULUT TURKCE Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
TALHA TEKIN REHBERLIK Etik Davranislar ilkeleri Semineri 2024 2024340862
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980686
TIJEN TUFEKCI BILiSIM Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
TEKNOLOJILERI
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
TUGBA DEMIRTAS OSMANOGLU iLKOGRETIM Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
MATEMATIK
Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
TUGBA KILIC FEN BIiLIMLERI Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
UGUR GORGULU SOSYAL BILGILER [insan Haklari ve Demokrasi Semineri 2023 2022002016
Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 2023 2022002018
UMUT TUNCER FEN BIiLIMLERI Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
Okul Kiltirtinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856




YAHYA TASTUNER iLKOGRETIM Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
MATEMATIK
Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023003847
YASEMIN YAGMUR DIN KULTURUVE MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri ~ [2023 2023007736
A.B.
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023 2023345101
YAZGUL YILDIZ KACAN iNGILizCE Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023 2023003842
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
YUNUS MIZRAKLI SOSYAL BILGILER  [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik Semineri 2023 2023003831
YUNSEL CULFA BEDEN EGITiMIi Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
ZEYNEP KAYA iLKOGRETIM Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
MATEMATIK
Okul Kilttrinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
ZEYNEP PAMUK iNGILizCE 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri {2023 2023003870

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayisi

1 HIZMETLI 1 0 LISE 2 1
2 HIZMETLI 1 0 LISE 8 1
3 HIZMETLI 0 1 ON LISANS 1 1
4 HiZMETLI 0 2 LISE 1 2
5 HIZMETLI 0 1 ORTAOKUL 8 1
6 HIZMETLI 0 1 ORTAOKUL 11 1
7 HIZMETLI 0 1 ORTAOKUL 1 1
8 HIZMETLI 0 1 ORTAOKUL 1 1




Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

SELAMI BANZAROGLU KURUM SURUMLUSU, GENEL

UDUR BASYARDIMCI KADROSU BULUNMAMAKTADIR

SULEYMAN OZBAY -OGRENCI VELI, EGITIM OGRETIM
KAAN AKIN - OGRENCI VELI, EGITIM OGRETIM
ERVE DELIBAS - OGRENCI VELI, EGITIM OGRETIM
YSE KESKIN - OGRENCI VELI, EGITIM OGRETIM
EHMET KADAS - OGRENCI VELI, EGITIM OGRETIM

ABDULLAH SEN

IAYSE GUNDOGAN

ABDULKADIR ARIKAN

IAYSEN EYUPOGLU

IAHMET ARISOY IAYSENUR CIiFTCi
IAHMET ESKi BEYZA BEYAZTAS
IAHMET TOPRAK BEYZA NUR CAKIR
IAHMET EVREN ATALAY BUSENUR ALBAYRAK
IASIYE YILDIRIM KUVVET BUSRA TEPE

ASLI BINGOL BURAK BALKIS

ASLI YILMAZ BUSRA HAYIRLI

IAYSE ERSOYLEYEN

CiHAT TEZCAN

CIGDEM ILGAZ ELMOFTI

CIGDEM YESILKAYA

DILARA BISKEVELCI ELA ERKEN TUNGCER
DILEK SEN ELIF ARKIN

ELIF EFE ELIF ECE ER

[ENIS DENIZ EMINE GURBUZ YILMAZ
ERKAN DOGANAY [EMINE NUR OZ

ESRA CAMGOZ ENES CAHIT KILIC
ESRA OZKAYNAK TONBUL FEYZA KILIC
IFATMANUR BOSTAN GAMZEGUL KARAOGLU
GULBEN ESGUNOGLU IMESUT BULUT




GULCAN KAYA TASTUNER MESUT KISLA
HATICE GULSOY MUHAMMED SAMIL KOSEOGLU
HATICE MELISA ATILGAN MUHAMMET ALI YILMAZ
HULYA OZAY IMUZAFFER FAHRETTIN TOMRUK
HUSEYIN YILMAZ INEDIM YILDIRIM
IPEK ERDEM INESIBE OMEROGLU
iIREM BUDAK OGUZ ESEN
IMACIDENUR BALKIS ONUR GUNGORMEZ
MAKBULE YESILOZ OZTURK OMER KOCA
IMEHTAP YUKSEL RAMAZAN ONDUNC
MELIKE AKYAZI SELIN OZCAN
MELIKE NAZIFE OZYURT SEMA AKBAS
MELTEM DOGU$S SERAY AKCALI
IMERVE ATBASI SEVAL KAYA
MERVE SERTER [UMUT TUNCER
SEVDANUR YALCIN [UGUR GORGULU
SINEM YILMAZ 'YAHYA TASTUNER
SEYMA AFACAN 'YASEMIN YAGMUR
SIFA KARABULUT 'YAZGUL YILDIZ KACAN
TALHA TEKIN 'YUNUS MIZRAKLI
TUGBA KILIC 'YONSEL CULFA
TIJEN TUFEKCI ZEYNEP KAYA
TUGBA DEMIRTAS OSMANOGLU ZEYNEP PAMUK
CANAN AYERDEM PELIN SENBAY
IMEHMET KAYA

EMUR BULUNMAMAKTADIR

SELMA KARACA ,KUDRET ER,HAKAN TURKOGLU,UMMU YAMAK, GULSEN BELGE CAGLAR,ELIFDEMIREL, FATMA TOPALOGLU,

HAYAT SEMA DEMIRTAS, EMINE YALGIN
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri




Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

AKILLI TAHTA 39 39 39 1
MASA USTU BILGISAYAR SAYISI 11 11 11 2
TASINABILIR BILGISAYAR SAYISI 1 D D D
PROJEKSIYON SAYISI 1 1 1 3
TV SAYISI 3 g 3 1
YAZICI SAYISI 5 5 5 3

5 5 g D

FOTOKOPI MAKINASI SAYISI

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odas1 VAR 2
Ekipman Odasi YOK 1
Kiitiiphane VAR 1
Rehberlik Servisi VAR 2
Resim Odasi YOK 1
Miizik Odas1 YOK 1
Cok Amach Salon VAR 1
Spor Salonu YOK 1




Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Genel Biitce 500 000 700 000 800 000 900 000 950 000
Okul Aile Birligi 365 000 370 000 375 000 380 000 395 000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 200 000 250 000 320 000 400 000 500 000
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 1 065 000 1 320 000 1 495 000 1 680 000 1 845 000




AR 2021 2022 2023
OGRENCI SAYISI 2150 2025 2010
ORTALAMA SINIF MEVCUDU 35 34 32
OGRENCI KURSLARI(SINIF SAYISI) 16 11 10
OKULUN AKADEMIK BASARISI 6% 6,30% 5,30%
SOSYAL FAALIYETLERDE GOREV ALAN OGRENCi VE OGRETMEN SAYISI 2165 2081 2005
KULTUREL FAALIYETLERDE GOREV ALAN OGRENCi VE OGRETMEN SAYISI 1100-70 1200-60 1150-80
KULTUREL FAALIYETLERE KATILIM ORANI 50% 53% 55%
ONCEDEN DEVAMSIZ OLUP DEVAMI SAGLANA OGRENCI SAYISI 25 32 35
REHBERLIK HiZMETLERINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI 1600 1525 1635
OKUL DISI PROJE CALISMASINA KATILAN OGRENCI SAYISI 110 115 124




OGRENCI SAYISI 355 ORTALAMA SINIF MEVCUDU
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

GELIiR GIDER GELIiR GIDER GELIR GIDER

180.000 200.000 250.000

250.000 % 285000 | 205000 [
30.000 32.000 35.000
30.000 35.000 38.000
0 0 0
15.000 20.000 22.000
30.000 33.000 35.000




Cevre Analizi (PESTLE)
FIRSATLAR

1)Cocuklarin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma

2)Erken egitimin(okul 6ncesi egitim) cocuklarin gelisimi ve 6rglin egitimdeki basarilari Gizerindeki dGnemli etkilerinin uluslar
arasi farkindahigindaki artis

3)Milli Egitim Bakanhgi ve il ve ilge Milli Egitim Mudirligi 2024-2028 Stratejik Planlarinin incelenmesi

1)Klresel rekabetin artmasi

2)Vasifsiz islerdeki disis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerde artis
3)Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gli¢

olarak belirlenmesi

4)is giiciinde yari zamanli is giicii oraninin artmasi

1)Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi
2)Kariyer beklentileri
3)Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

1)Teknolojinin ilerlemesi ve benimsenmesinin artmasi

2)Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklari
3)Teknoloji kullaniminin artmasi

4)Bilginin hizli Gretimi ,erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
5)Teknolojinin iyi yonde ilerlemesi ve dogru alanlarda kullaniimasi
6)Milli Egitim Bakanligi teknoloji kullanim durumu

1)Kamu yonetimi reformu galismalari

2)Calisanlari yasal olarak korumaya yonelik ¢alismalar
3)Yasal ylktumliliklerin belirlenmesi

4)Personelin yasal hak ve sorumluluklari

1)Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar




TEHDITLER

1)Egitimdeki basar1 seviyesinin OECD iilkelerine gore diisiik olmasi
2)Yurt digina 6grenci gogii

3)Egitimdeki basar1 seviyesinin PISA sonuglarina gore diisiik olmasi
4) 5 Yas erken ¢ocukluk egitiminin zorunlu olmasi

1)istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine kayis
2)Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve becerilerde artis
3)Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

4)istihdamda tarimdan hizmet sektdriine kayis

5)Genel gelir durumunun diisiik olmasi

6)Sosyoekonomik diizeyin diistikligi

7issizlik

8)Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

1)Sehirler aras1 ve deniz asir1 gogler dolayisiyla artan okul ¢cagindaki ¢cocuk sayisi

2)Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve bunun yol agtig1 yeni okullara olan talebin artmasi

3)Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlagma etkisiyle degisen aile yapis1 ve sosyal
yapi1

4)Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

5)Beklenti i¢inde olunmamasi

6)Egitimde bilingsizlik

T)Asir1 gog

8) Zorunlu egitim disinda( ¢evrenin) kalma istegi

1)Teknolojinin ilerlemesi ve benimsenmesinin artmast

2)Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali
3)Teknoloji kullantminin zayifligi

4)Teknolojik araglarin yetersizligi

1)Ogretmenlerin haklarini korumaya yonelik yasal bosluk
2)Calisanlar1 korumaya yonelik yasal bosluk

3)Personel farkliliklari(kadrolu-iicretli 6gretmen)
4)Personelin yasal hak ve sorumluluklari

5)Ogretmen haklarmin diizenlenmesi

6)Zorunlu egitim

7)Egitim yasasinin olmamasi




GZFT Analizi

Gliglii ve Zayif Yonler
Giiglii Yonler

1.idareci ve 6gretmenlerin genc, istekli ve caliskan
olmasi

2. idareci ve 6gretmenlerin okulun eksikliklerini
giderme konusunda destek vermeleri

3.0kumaya istekli ve caliskan 6grencilerimiz.

4.Kurumdan hizmet alanlar ile hizmet verenler
arasinda iletisimin kuvvetli olmasi.

5.Sinif mevcutlarinin az olmasi.

6.idari isleyisin diizenli,standartlarla belirlenmis ve
katihmciliga yonelik olmasi.

7.i¢ paydaslarla iletisimin gii¢lii olmasi.

8.0kulun gevre ile ¢ok iyi iliskiler icinde olmasi.

9.0kul ¢ahsanlarinin ve 6grencilerin kararlara
katiliminin saglanmasi

10.Gulvenlik sorunun olmamasi

11. Sinav basarilarina yonelik agilan kurslar

12. Egitim politikalarinin belirlenmesinde

paydaslarin gorls ve onerilerinin dikkate alinmasi

Zayif Yonler

1. Okulun baslangig ve bitis saatlerinden dolayi
sosyal faaliyetler.

2.Fiziki mekanlarin yetersiz olmasi.

3.Kitap okuma aliskanliklarinin zayif olmasi.

4.0gretmenlerin okuldan uzakta ikamet etmeleri.

5.Bilisim teknolojileri sinifi ve laboratuarlarin
olmamasi.

6.0gretmen sirkiilasyonunun yasanmasi.

7. Veli,6grenci ve ¢cevrenin sosyo-ekonomik ve
egitim duzeyinin dustk olmasi.

8.Guvenlik gorevlisi elemaninin olmamasi.

9.Velilerin egitime destek konusunda yeterli
derecede duyarli olmamasi.

10.0gretmenlerin yeterli diizeyde hizmetici egitim
almamasi.

11.0kul bahgesinin glivenli olmamasi.



Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltirt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Y onlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders ara¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis




3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muduarltagimuzian Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir




TEMEL DEGERLERIMIZ *
1) Yenilikgi bir egitim anlayisa,

2) Sorun degil ¢oziim odakl,
3) "lyi insan " olma bilinci,
4) Calisanlarinda kaliteyi 6n planda tutan,
5) Karsilikh giiven ve diiriistliik,
6) Sabirly, hosgoriilii ve kararhlik,
7) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma
9) Atatiirk Ilke ve inkilaplar ve Atatiirk Milliyetciligi,
10) Okul ile ailenin isbirligi,
11) Yaraticilig: ve bireysel gelisimi destekleriz.
12) Hayat boyu egitimin destekcisiyiz.
13) ar alma siireclerine, paydaslarin katilimin1 6nemseriz.

14) Toplumsal sorumluluk ve duyarhlik bilinci ile ¢calisiriz.



AMACLAR

e Egitimde amaclari belirlemek, egitim faaliyetlerinin dayanagidir.
Amaglar ile “bireyler nicin ve neden egitiliyor?” sorularina cevap
aranir.

e Egitimde amaclar, 6gretimi yonlendirmesi, 6gretme-ogrenme
etkinliklerinin tasarlanmasi ve 6l¢me-degerlendirmelere
kilavuzluk etmesi acisindan gerekli goriillmektedir.

e Egitimin amaci, Kisileri yasadigi toplumun ve toplumun bagh
bulundugu ¢agdas diinyanin uyumlu bir uiyesi haline getirerek
onlar1 ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatmaktir.

iLKELERIMIZ

Veli, ogretmen ve dgrenciler karsilikli sevgi, saygi ve giiven

Siirekli basari i¢cin gerekli bilgi ve becerileri edinmek
e Ozgiiven ve farkindalik

Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghhk

Siirekli gelisen okul anlayisi
e Veli-ogrenci-ogretmen isbirligi



HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

AMAC(A1):Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.1. Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Al.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1 Bir egitim ve 68retim
yilinda destekleme ve 12% 25% 30% 45% BAY BAY
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim 45-100 45-100 45-100 45-100 6AY 6AY
sagladigi derslerin not
ortalamasi




PG 1.3 20 giin ve lizeri

ozirsiiz devamsizlik yapan 12% 9% 11% 8% 6AY 6AY
6grenci orani (%)

PG 1.4 20 giin ve uzeri

o6ziirLU devamsizlik yapan 23% 21% 17% 12% 6AY 6AY

6grenci orani (%)

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi

saglanacaktir.
S2 DYK'’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S3 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Stratejiler
S4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir
1.idareci ve 6gretmenlerin geng, istekli ve caliskan olmasi .
Tespitler 2.0kumaya istekli ve g"allsk_an Ogrencilerimiz.
3. Sinav basarilarina yonelik agilan kurslar.
1.6grenme kayiplarinin tespit edilmesi ve giderilmesi.
_ 2.0gretmenlerin alternatif egitim yontem ve teknikleri konusunda egitim almalari,
Ihtiyaglar

AMAC(A2).0grencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranislar kazandirilacaktir

STRATIJIK HEDEF H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik

bitiinciil calismalar yiiriitilecektir.




PG 1.1 YIL SONU PUAN
ORTALAMASI

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik bitiincdil
¢alismalar yaritulecektir.

38-100 38-10 38-10 38-10

PG 1.2 Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

37-75 45-80 46-85 50-90

PG 1.3 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve uluslararasi
proje sayisi

PG 1.4 Bir egitim ve 68retim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

17% 19% 21% 29%

1.0grencileri akademik ydnden basarilarini artirmaya motive etmek
2. Ogrencileri kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik etmek.

VPSS 3.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kattuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir
1.Kiitiphanedeki kitap sayisinin artirilmasi

. 2.Uluslararasi hareketlilikte farkindahgin artirilmasi

Ihtiyaglar

3.0gretmen egitimlerinin yapilmasi
4.0gretmenlere yurtdisi deneyim firsatlarinin saglanmasi.




1.0grencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere iliskin farkindalik diizeyinin farklilik

Riskl gostermesi,
iskler . . . . PR
SKi€ 2.Ailelerin,gocuklarinin sinavla 6grenci alan okullara devam etmelerine yonelik istegi

AMAC(A3) Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artinilarak biligsel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

STRATEJIK HEDEF H1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katihm

orani arttirilacaktir.

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 23,00% 27,00% 28,00% 35,00%

az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 68retim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti caligmalarina katilan 25,00% 26,00% 35,00% 45,00%

Ogrenci orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 68retim yilinda yerel, ulusal ve

ufluuslar?raﬂ prc:je, yarisma vb. etkinliklere katilan 8,00% 10,00% 15,00% 22,00%
6grenci orani (%)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir 17% 19% 21% 29%

faaliyete katilan 6grenciorani (%)




S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilmlari artirilacaktir.

S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

1 -Ogrenci sayisinin fazla olmasi

2- Okul bahgesinin yetersiz olusu
3- ikili egitim yapilmasi

4-Okuldaki fizik alanlarin yetersizligi

1-Ogrencilerde toplumsal hizmetler alaninda farkindalik olusturma

2-Ogrencilerin geleneksel cocuk oyunlarina ilgisini arttirmak

3-Ogrencileri ilgilerine gore sosyal faaliyetlere yénlendirmek

4-Ogretcileri yaratici diisiinmeye ve iiretmeye yonelik faaliyetler konusunda bilgilendirmek.

1-Okulun fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi
2-Okul bahgesinin daha kullanisli hale getirilmesi
3-Okuldaki yarismalari gesitlendirerek sayisini artirmak




AMAC(4)Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
STRATEJIK HEDEF. 1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir

P 1.1 lyilestirilen

A4. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

fiziki mekan sayisi.

H1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

32 37

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

1 -Ogrenci sayisinin fazla olmasi
2- Okul bahgesinin yetersiz olusu

Tespitler 3- ikili egitim yapilmasi

4-Okuldaki fizik alanlarin yetersizligi
: 1-Okulun fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi
Ihtiyaclar 2-Okul bahgesinin daha kullanish hale getirilmesi

Riskler

1-Hareket alani darligindan dogabilecek is kazalari
2-Ogrenci sayisinin fazla olmasindan dolayr mevcut fiziki imkanlarin verimli kullanilamamasi




AMAC( A5) Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

STRATEJiK HEDEF 1.Egitim ve dgretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve giivenligi
gelistirilecektir

A5. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1. Egitim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir

PG 1.1 Okulda yasanan kaza
sayisl

15 11 11 9

PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 2270 2290 2300 2280
6grenci ve 6gretmen sayisl

PG 1.3 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6gretmen, 6grenci ve veli
sayisl

PG 1.4 Saglikh beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi

1800 1850 2020 2180

680 750 789 825

PG 1.5 Hijyen, gida glivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 2020 20135 2200 1980
o6grenci, 6gretmen ve personel
sayisl

PG 1.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi




S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
STRATEJILER alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

1 -Ogrenci sayisinin fazla olmasi
2- Okul bahgesinin yetersiz olusu

i 3- ikili egitim yapilmasi
4-Okuldaki fizik alanlarin yetersizligi
1.Afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.
2-Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Tespitler g s saghgive g gy 8 Y8 8

3-Egitimler diizenlenecek

1.Afet ve acil durum tatbikatlarinin sayisi arttirilacak.
ihtiyaglar 2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin egitimler diizenlenecek




MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMAC VE HEDEFLER

2024

2025

2026

2027

2028(5YILLIK
TOPLAM
MALIYET)

KAYNAK

AMAC 1 (A1) Ogrencilerin egitim 6gretime etkin
katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

10.000

15.000

20.000

22.000

70.000

OKUL AILE BIiRLIiGi

A1 HEDEF 1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar
yapilarak azaltilacaktir.

10.000

15.000

20.000

22.000

70.000

OKUL AILE BIiRLIiGi

AMAC 2(A2).0grencilere medeniyetimizin ve
insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir

15.000

20.000

21.000

25.000

80.000

OKUL AILE BIRLIiGi

A2 HEDEF1. Ogrencilerin akademik basarilariyla
birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik bitlncul calismalar yaratilecektir.

15.000

20.000

21.000

25.000

80.000

OKUL AILE BIRLIGI

AMAC 3(A3) Ortaokul kademesinde 6grencilerin
kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok
yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir

10.000

15.000

20.000

23.000

75.000

OKUL AILE BIRLIiGi

A3 HEDEF1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir

10.000

15.000

20.000

23.000

75.000

OKUL AILE BIRLIiGi

AMAC 4(A4). Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari
gelistirilecektir.

20.000

21.000

22.000

25.000

90.000

OKUL AILE BIRLIiGi




AMAC 5(A5). Okulun egitimin temel ilkeleri

25.000

28.000

30.000

35.000 125.000|OKUL AiLE BiRLiGi
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
A5 HEDEF1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli 25.000 28.000 30.000 35.000 125.000|OKUL AiLE BIiRLIiGi
bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglhgi ve
glivenligi gelistirilecektir

160 000 198 000 226 000 260 000 880 000
TOPLAM




BOLUM 5
|IZLEME VE DEGERLENDIRME



IZLEME VE DEGERLENDIRME
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler

dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
Uzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini dizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gcergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve 6lgilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda élgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda Alparslan Ortaokulu Mudirligi 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak lizere
Alparslan Ortaokulu MudurlGgiu 2024-2028 Stratejik Plani’ni hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin
zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin Alparslan Ortaokulu Midirligi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla dl¢liilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Alparslan Ortaokulu Mudurligi 2024-2028 Stratejik
Plani izleme ve Degerlendirme Model’inin ¢ercevesini;

1. Okul 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit
edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi
Surecleri olusturmaktadir.

Okul 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt
aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, harcama birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor Ust yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki

yillik hedeflere ulagiimasini saglamak tizere gerekli gérilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.



Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu olduklari géstergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina
ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yil sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri lst yonetici
baskanhginda harcama birim yodneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve

degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

iZLEME DEGERLENDIRME TAKViMi

izleme

Degerlendirme Saer:]gae:lle§tlrllme izZleme Degerlendirme Dénemi Sureg Agiklamasi Zaman Kapsami
Dénemi

Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda
icerisinde hazirlanan raporun Ust yoneticiye sunulmasi

Birinci DOnem Ocak-Temmuz

izleyen yilin Subat ay! Ust yonetici baskanhiginda harcama birim yéneticilerince

Ikinci D6nem sonuna kadar yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden Tum yil
sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

RAPORLAMA

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca ylrutalen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz tedbir ve

performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz,
okulumuz/kurumumuz

hakkinda genel ve mali bilgileri i geren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.



EKLER
PAYDAS ANALIZI MATRISI
EK-1PaydasSiniflandirmaMatrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanligi X

Valilik X

Milli Egitim Mudiirliagii X
Calisanlari

ilge Milli Egitim X
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar X

Ogretmenler ve Diger X
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler X

Okul Aile Birligi X

Universite

Ozel idare

Belediyeler X

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskan
Mudiurligi

Sosyal Hizmetler
Miidiirlugii

Genglik ve Spor Miudiirligii X

Muhtarhk X

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri




EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

:E
Paydas %
= (3
g )
. |8 |Z E
ks S, g A 380
> [y e = —_
3] A o] o 9]
5 ) g g =
= a > Z =}
MEB N Bagl oldugumuz merkeziidare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
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